光华管理学院在校学生发表学术论文奖励办法

（ 中文期刊）

1、 全额标准：

一类学术期刊每篇3000元；二类学术期刊每篇1500元； 

2、 计算办法：

1、 2人著作如果1人为光华管理学院学生的，按60%奖励，如果两人同时为光华管理学院学生的，按全额奖励；3人或3人以上合作如果1人为光华管理学院学生，按40%奖励，如果其中2人或2人以上为光华管理学院学生，按60%奖励，如果全部作者均为光华管理学院学生，按全额奖励。

2、 如果作者署名除北京大学或北京大学光华管理学院之外还有其他单位，北京大学排在第一的按80%奖励，排在第二或之后的，按50%奖励。

3、 其他事项：

1、 所有申请奖励的已正式发表的论文，其作者的工作单位必须有“北京大学”或“北京大学光华管理学院管理学院”，没有注明的一律不予奖励。

2、 申请奖励必须在论文期刊出版之后，作者必须提供论文全文及有期刊号（ISSN）标注页的复印件。

3、 奖励范围：光华管理学院所有在校学生
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