2013年硕士毕业生答辩工作安排

要点提示：
一、所有毕业生应在5月2日-20日之间登陆校内个人门户维护论文相关信息。

二、所有学生在5月20日提交打印版论文登记号”收取学生A、B档封面、科研统计、版权声明及原创性声明给答辩秘书。
三、5月28日提交正式答辩用论文三本至研究生项目办公室。

四、各系统一组织答辩时间：5月31-6月8日。

五、答辩结束后，配合答辩秘书尽快完成答辩材料的整理工作，并与答辩后三天之内提交至研究生项目办公室。

六、6月12日前提交最终版论文三本，学校存档用。

———————————————————————————————————————
硕士答辩工作说明（学生本人）
1. 核查学分完成情况，自查培养环节完成情况。
2. 维护论文信息。匿名评审期间，学生本人应尽快登陆校内门户网站http://portal.pku.edu.cn/infoPortal，选择“学生业务”-“学位信息”，点击“维护论文信息”录入各项信息，保存并提交，生成并记下“论文登记号”。论文信息一经提交，学生本人将无法再修改。
3. 论文登记号告知答辩秘书。各专业确定答辩秘书并将答辩秘书姓名和学号告知研究生项目办公室，学生将系统生成的“论文登记号”告知答辩秘书。
4. 联系导师出具“指导教师对硕士学位论文的评语”。请学生本人联系导师，填写电子版的导师评语，请导师将评语发给答辩秘书，由秘书录入系统后打印，再请导师签字。
5. 打印学位审批材料。登陆校内门户，选择“学生业务”-“学位信息”，点击“打印学位审批材料”，打印A、B档封面、原创性声明、版权声明等，完成签字后交给系秘书。
6. 维护科研信息。登陆校内门户，选择“学生业务”-“培养管理”，点击“科研信息”，录入并打印“研究生科研情况统计表”；提交学术论文信息。同时复印发表文章期刊封面、目录及正文首页复印件。材料完成签字后交给系秘书。
7. 按照“北京大学研究生学位论文的基本要求与书写格式”的规定打印装订论文数本（双面、包含原创性声明、版权声明等信息），5月28日前提交正式答辩用论文三本至研究生项目办公室，供答辩使用。硕士专业和研究方向必须按照规范填写，规范的硕士专业、研究方向明细见附件。
8. 有关答辩申请的相关规定详见“研究生论文答辩和学位申请指南”。 
9. 学位报批材料清单：
A档案

	· 学位审批材料A封面  （学生本人打印）
· 硕士研究生学籍表   （研究生办公室出具）

	· 硕士研究生课程成绩单  （研究生办公室出具）

	· 硕士研究生实习报告书  （学生本人出具；如没有，可不提交）

	· 硕士研究生选题报告审核表  （研究生办公室出具）

	· 指导教师对硕士学位论文的学术评语  （答辩秘书出具导师签字版）

	· 硕士学位论文的学术评议书（2份，至少有1位校外专家） （研究生办公室出具）

	· 硕士学位论文答辩审批表  （答辩秘书出具）

	· 硕士学位论文答辩记录  （答辩秘书出具、切勿手写）

	· 硕士学位论文答辩表决票    （答辩秘书出具）

	· 硕士学位论文答辩报告书（答辩秘书出具、切勿手写）

	· 北京大学学位论文原创性声明和使用授权说明（学生本人出具，校内门户打印、本人及导师签名）

	· 科研统计（学生本人出具；如没有，可不提交）


B档案（相关表格要求同A档案）
	· 学位审批材料B封面  

· 攻读硕士学位研究生学籍表

	· 硕士研究生课程成绩单

	· 硕士学位论文答辩报告书

	· 指导教师对硕士学位论文的学术评语


10. 提交论文电子版。时间：答辩结束后3天内。
· 通过学位管理系统上传学位论文电子版http://sims.pku.edu.cn/sgims/login.html；如果有问题，可联系学位办公室 huangzy@pku.edu.cn；
· 通过北京大学图书馆主页上的“学位论文远程提交”栏目提交学位论文的电子版；
· 访问光华管理学院毕业论文提交网页 http://paper.gsm.pku.edu.cn；请完整填写所有信息；提交前，请确定输入了正确的学号，同时，提交文件的文件名也应该与学号一致。出现下列问题，如网络连接不上，提交出错等等，请把个人的论文通过电子邮件发送到管理员手中，由管理员统一处理。发送邮件的地址 paper@gsm.pku.edu.cn；邮件标题： 毕业论文提交；邮件内容：学号、姓名、学位、[ >本科>硕士>MBA>博士]、专业、研究方向、导师姓名、文章标题；附件：毕业论文(doc版，文件名称与学号相同)。管理员处理完信件后会给发件人回信，如果一周后没有收到回信，请发电子邮件给yw@gsm.pku.edu.cn询问相关事宜
11. 有关硕士答辩的更多信息，请见附件的“硕士研究生论文答辩和学位申请常见问题”和“2013年7月毕业硕士研究生论文评阅与答辩要点(PPT)”。
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